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1. APRESENTACAO

A Rio Grande compreende a importancia em desenvolver e fortalecer o compromisso ASG em sua
operacéao e tem como propdsito oferecer as melhores solucdes para proteger as pessoas em todas
as fases da vida, para que tenham mais seguranca, tranquilidade financeira e, assim, melhor
qualidade de vida.

Este compromisso constitui um processo continuo, uma verdadeira Jornada ASG na Rio Grande.
Por este motivo, a empresa considera em sua estratégia, os principios ambientais, sociais e de
governanga que podem impactar diretamente o negdcio ou os publicos com os quais a empresa
se relaciona, além de monitorar e gerenciar o seu impacto na sociedade de maneira preventiva e
recorrente, estruturada em boas praticas e investimentos responsaveis, gerando valor ao negécio
e a sociedade.

Essa politica estd alinhada a cultura da Rio Grande e suas empresas, considerando a
complexidade dos produtos e servicos oferecidos e é integrada ao sistema de controles internos
e a estrutura de gestao de riscos cujas questfes de sustentabilidade séo identificadas e priorizadas
de acordo com sua matriz de materialidade, revisada periodicamente.

2. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade da Rio Grande tem por objetivo estabelecer os principios e diretrizes
de sustentabilidade da Companhia a todos membros das empresas do grupo, terceiros e
prestadores de servigos, considerando o desenvolvimento sustentavel na conducdo de seus
negocios e comportamentos.

3. APLICACAO

Aplica-se a todos os membros dos Conselhos, Diretores, funcionarios, terceiros e/ou prestadores
de servigcos e partes interessadas das empresas Rio Grande Seguros e Previdéncia S.A. e Rio
Grande Capitalizagédo S.A., denominadas em conjunto Rio Grande.

4. CRITERIOS E DIRETRIZES

a. Trabalhar com as melhores pessoas, em um ambiente respeitoso, diverso e inclusivo,
respeitando os direitos humanos, onde todos possam prosperar, que promova a saude mental
dos colaboradores e as normas de relagdo de trabalho sejam livres de qualquer forma de
abuso/assédio, intimidacao e violéncia.

b. Atender as questdes legais ambientais relativas as nossas operagfes e promover a gestao
eficiente dos recursos naturais, principalmente relacionados ao uso de agua, energia,
combustiveis, insumos e gestdo de residuos em nossas instalacdes e apoiar iniciativas de
preservacdo ambiental que contribuam para a reducdo dos impactos causados pelas
mudancas climéticas.

c. Assegurar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e com acesso a equipamentos de
protecéo, procedimentos claros e treinamentos constantes com foco na saude e seguranc¢a do
trabalho.
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d. Promover, de forma continua, uma cultura de exceléncia em privacidade e protecao de dados
entre todos os colaboradores, parceiros e clientes da Rio Grande através do desenvolvimento
continuo de um Programa de Privacidade conforme critérios e diretrizes descritos na Politica
de Governanca em Privacidade da Rio Grande e demais normativos internos relacionados ao
tema, visando a promover a seguranca de nossas operacdes e a confianca de nossos clientes.

e. Promover o melhor alinhamento de aspectos ASG nas caracteristicas dos produtos atuais e no
desenvolvimento de novos produtos.

f. Disseminar valores ASG junto aos publicos internos em todos os niveis, de forma a promover
maior conscientizacéo sobre o tema e integracéo ao planejamento das a¢fes e a tomada de
deciséo.

g. Considerar as exposi¢des aos riscos de sustentabilidade nos critérios e procedimentos para
selecdo de fornecedores e prestadores de servicos.

h. Observar aspectos de governanca corporativa, risco social, ambiental e reputacional em
nossas analises de investimento e em nossos processos de tomada de deciséo.

i. Contribuir com o desenvolvimento das comunidades por meio do investimento social privado,
via leis de incentivo, projetos apoiados com recursos préprios e promocao de acdes de
engajamento de colaboradores para o voluntariado corporativo, buscando partilhar valor com
0s publicos internos e externos & companhia.

j.  Promover a educacéo financeira e uso responsavel de recursos financeiros junto aos clientes,
fornecedores e a sociedade, valorizando o planejamento financeiro e a mentalidade da
protecéo de recursos a longo prazo.

k. Acompanhar e cumprir legislacdes, normas e regulamentos, relacionados a sustentabilidade
que tenham pertinéncia com modelo de negdcio da empresa, incluindo a gestéo dos riscos de
sustentabilidade no contexto geral do Sistema de Controles Internos (SCI) e da Estrutura de
Gestao de Riscos (EGR).

I.  Publicar, quando houver e a cada reviséo, estudo de materialidade considerando os critérios
regulatérios e considerar a Ultima versdo vigente para identificar prioridades e direcionar
esforcos e iniciativas atreladas a evolugéo dos temas materiais.

5. DISPOSICOES FINAIS

Este documento deve ser utilizado e observado na elaboracdo, comercializagdo ou adequacao de
produtos e prestagdo de servigos contratados, além de novos projetos desenvolvidos pela empresa,
e seus intermediarios e fornecedores.

Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas e procedimentos operacionais
que regulem temas relacionadas a sustentabilidade, no ambito da empresa.

Esta politica deve ser atualizada anualmente, podendo ser revisada antes desse prazo por
proposicao das areas impactadas, ou quando houver a necessidade de adequagdo a normativo
externo.
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6. GLOSSARIO

ASG: Sigla que corresponde as praticas ambientais, sociais e de governan¢a de uma organizacao.

Desenvolvimento Sustentavel: modelo de desenvolvimento econémico, social e politico que
esteja em harmonia com o meio ambiente, em que a utilizacdo racional dos recursos naturais
possa suprir as necessidades da sociedade atual, sem que haja o comprometimento da
disponibilidade desses mesmos recursos para as geracdes futuras.

Governanca Corporativa: governanga corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais
organizacfes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
sécios, conselho de administracdo, diretoria, 6rgdos de fiscalizacdo e controle e demais partes
interessadas.

Interesse comum: interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou factualmente
pela mesma causa ou circunstancia, quando néo relacionada a definicdo de risco ambiental, risco
climético de transi¢éo, risco climatico fisico ou risco climatico de litigio.

Materialidade: analise e priorizacdo das questdes/temas mais relevantes a serem abordados
pelas empresas (ou setores) e suas partes interessadas.

Partes Interessadas: colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade local, 6rgaos
governamentais e quaisquer outras pessoas ou instituicdes direta ou indiretamente impactadas
pelos produtos, servigos ou atividades da empresa.

Recursos Naturais: sdo elementos da natureza com utilidade para o homem, com o objetivo do
desenvolvimento da civilizacéo, sobrevivéncia e conforto da sociedade em geral, tais como agua,
energia, petréleo, gas natural, dentre outros.

Riscos Ambientais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados
a degradacao do meio ambiente, incluindo 0 uso excessivo de recursos naturais.

Riscos Climaticos:

a) Riscos climéaticos fisicos: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
associados a intempéries frequentes e severas ou a altera¢cdes ambientais de longo prazo, que
possam ser relacionadas a mudancgas em padrdes climaticos.

b) Riscos climaticos de transicdo: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados ao processo de transicdo para uma economia de baixo carbono, em que a
emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e 0os mecanismos naturais de
captura desses gases séo preservados.

c) Riscos climaticos de litigio: possibilidade de perdas ocasionadas por sinistros em seguros
de responsabilidade ou a¢fes diretas contra a supervisionada, ambos em funcéo de falhas na
gestao de riscos climaticos fisicos ou de transigédo.

Riscos de sustentabilidade: conjunto dos riscos climaticos, ambientais e sociais; e eventos que
incidam sobre a prépria Rio Grande ou suas partes interessadas e que tenham, com base nos
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critérios estabelecidos, potencial de impactar suas operacdes, afetar a demanda por seus produtos
ou servicos ou resultar em variagdes desfavoraveis no valor de seus ativos ou passivos.

Riscos sociais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados a
violacdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse comum.




